Hygienecheckliste — Personalhygiene

Durchfiihrung: Datum:

Anforderungen an das Personal Anforderung
nicht teilweise voll
erfullt erfullt erfullt

1. Werden regelmaRig Hygieneschulungen durchgefihrt?

2. Werden die Mitarbeiter, die unter § 42 IfSG fallen, jahrlich gemanR §

43 IfSG belehrt?

3. Hat jeder Mitarbeiter, der unter § 42 IfSG féllt, ein
Gesundheitszeugnis bzw. die Erstbelehrung geman § 43 IfSG vom
Gesundheitsamt erhalten?

4. Wie ist die allgemeine Kérperhygiene des Personals?

5. Werden die Fingernagel kurz und sauber gehalten, sind diese
unlackiert?

6. Wird kein Schmuck getragen (Uhren, Ringe, Ohrringe, Piercings
usw.)?

7. Werden die Hande regelmaRig sachgerecht gereinigt und
desinfiziert?

8. Werden Kopfbedeckungen getragen?

9. Wird das Tragen von Einweghandschuhen in sensiblen Bereichen
praktiziert und werden diese regelmalig gewechselt?

10. Ist die Arbeitskleidung hell und leicht zu reinigen?

11. Wie ist die Sauberkeit der Arbeitskleidung?

12. Besteht Rauch- und Essverbot am Arbeitsplatz?

13. Wendet sich das Personal beim Husten und Niesen vom

Lebensmittel ab?
14. Werden Verletzungen sachgerecht versorgt und abgedeckt?
15. Wird das Personal beziiglich der Einhaltung der Hygieneregeln

kontrolliert (z. B. Abklatsch- und Abstrichproben von Handen,
visuelle Kontrollen)?

Bemerkungen zu den einzelnen Punkten:






